W fecona
Kodeks etyczny spétek grupy FERONA S.A.

Spotki grupy Ferona S.A. (dalej zwane ,Ferona“), cieszg sie dobrg opinig dzieki uczciwym
i honorowym praktykom, stosowanym przy kierowaniu firmg i wszystkich spotkaniach biznesowych.
Dla Ferony i dla kazdego z nas, zaréwno szeregowego pracownika, jak i cztonka kadry kierowniczej,
jest niezmiernie wazne, aby$smy utrzymali te opinie i zaufanie ze strony osoéb i firm, z ktorymi

utrzymujemy kontakty.

Bez wzgledu na nasz stopien w hierarchii pracowniczej, wszyscy jestesmy straznikami dobrego
imienia Ferony. Z tego powodu Ferona oczekuje od kazdego z nas witasciwego zachowania

i postepowania.

Niniejszy Kodeks Ferony (zwany dalej ,Kodeksem®) dotyczy wszystkich dyrektorow, kierownikow
i pracownikéw Ferony, nie tylko w Czechach, ale takze w Polsce i na Stowacji. Stuzy on temu,
abysmy mogli lepiej zrozumie¢ nasze etyczne i prawne obowigzki, z ktorymi spotykamy
sie w trakcie pracy. Pomimo, ze kodeks ten nie opisuje wszystkich sytuaciji, ktére moga sie wydarzyc,
jego istotg jest ustanowienie zasad podejmowania decyzji w sytuacjach, w ktérych to, jak postapic,

nie jest do konca jasne.

Zasady okre$lone w niniejszym Kodeksie sg wigzgce i muszg by¢ przestrzegane przez kazdego

z nas w kazdej sytuaciji.

Przetozony, czionek kierownictwa Ferony, wspoipracujgca kancelaria adwokacka (dalej zwana
.kancelarig adwokack3g®) lub audytor mogg udzieli¢ nam pomocy przy podejmowaniu wiasciwych

decyzji, dotyczgcych naszego postepowania podczas pracy lub w relacjach biznesowych.

l. Zgodnos¢ z przepisami prawa

Ferona i jej pracownicy na catym swiecie muszg postepowac zgodnie ze wszystkimi miejscowymi,
panstwowymi, federalnymi, narodowymi, miedzynarodowymi i zagranicznymi normami prawnymi
i przepisami, ktore dotyczg dziatalnosci Ferony. W przypadku, kiedy nie jestesmy pewni, czy w danej
sytuacji ma zastosowanie konkretny przepis prawa, albo nie mamy pewnosci,
co do jego interpretacji, powinnismy zwrdci¢ sie do przetozonego lub kancelarii adwokackiej. Szereg

dziatah Ferony jest przedmiotem ztozonej i zmiennej legislatywy, regulujgcej handel krajowy
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i zagraniczny. Nieznajomos¢ prawa jest nie do przyjecia jako usprawiedliwienie,
w przypadku gdy zostato stwierdzone jego naruszenie, bez wzgledu na normy prawne kraju,

w ktérym dziata Ferona.

Konkurencja rynkowa i polityka antymonopolowa

Ferona zobowigzuje sie $cisle przestrzega¢ przepisbw o ochronie konkurencji i prawa
antymonopolowego w krajach, w ktérych dziata, a takze zobowigzuje sie nie postepowaé w zaden

ze sposobdéw, ktory mogtby zosta¢ odebrany lub uznany za niezgodny z prawem.

Umowy i porozumienia mogg byé uwazane za niezgodne z prawem réwniez w przypadku,
gdy nie sg zawierane w formie pisemnej, poniewaz postepowanie strony w nich uczestniczacej moze
by¢ dostatecznym powodem do uznania go za naruszenie prawa. Z tego powodu nie wolno nam
uczestniczy¢é w zadnych oficjalnych lub nieoficjalnych dyskusjach, umowach, negocjacjach,
projektach czy ustaleniach z obecnymi lub potencjalnymi konkurentami, a to zaréwno dotyczacych
cen, warunkéow handlowych, przetargéw, informacji i podziatu rynku, rozmieszczenia klientow,

jak i jakichkolwiek innych dziatan, ktére mogtyby naruszy¢ wolng i otwartg konkurencje.

Za naruszenie przepisow antymonopolowych sady mogg natozy¢ wysokie kary, a w okreslonych
przypadkach nawet kare pozbawienia wolnosci, przy czym kary te mogg mieC zastosowanie
zarowno wobec pracownikdw, jak i Ferony. Biorgc pod uwage ewentualne konsekwencje prawne,
wynikajgce zaréwno z prawa cywilnego, jak i karnego, ktore spotka moze ponies¢ ze wzgledu
na opisane wyzej postepowanie, Ferona podejmie odpowiednie Srodki w stosunku
do pracownikow, ktorzy bedg to prawo naruszaé. Nieznajomos$¢, nadmierna gorliwos¢, dobra wiara
lub argument, ze z powodu braku czasu nie byto mozliwe przedyskutowanie zagadnienia

z odpowiednim dziatem lub kancelarig adwokacka, nie bedg przyjmowane jako usprawiedliwienie.

tapowki dla urzednikow panstwowych

Ferona postepuje w zgodzie z przepisami antykorupcyjnymi krajéw, w ktérych dziata, wigcznie
z prawem USA o praktykach korupcyjnych zagranica, ktére ma zastosowanie w ramach dziatalnosci
ogoélnoswiatowej. Nie bedziemy posrednio lub bezposrednio oferowac czegokolwiek wartosciowego
jakiemukolwiek urzednikowi panstwowemu, wigcznie =z pracownikami przedsiebiorstw

panstwowych, w celu wptyniecia na konkretne posuniecie lub decyzje dla zapewnienia sobie
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lub komukolwiek innemu okreslonych ustug lub korzysci. Zagwarantujemy tym samym, ze kazdy
przedstawiciel, dziatajgcy w naszym imieniu, bedzie miat dobrg reputacje i bedzie sie kierowat

powyzszymi zasadami.

Pojecie ,istotne informacje wewnetrzne“ dotyczy wszelkich informacji, ktére mogtyby, w przypadku
upublicznienia, wptyng¢ na cene akcji Ferony lub decyzje inwestorow o kupnie lub sprzedazy

papierow wartosciowych Ferony.

Il. Konflikt interesow

Ferona akceptuje fakt, ze kazdy z pracownikbw ma wiasne osobiste interesy i zalezy
mu na ich rozwoju, zwtaszcza jesli sg dla niego ogdlnie korzystne. Musimy jednak zawsze dziata¢
majgc na uwadze najlepszy interes Ferony i unika¢ sytuacji, kiedy nasz osobisty interes jest,

lub mogtby byé sprzeczny z naszymi zobowigzaniami wobec Ferony.

Jako pracownikom nie wolno nam pozyskiwaé korzysci finansowej lub innej w zwigzku
Z jakgkolwiek czynnoscig handlowg, ani bra¢ udzialu w dziataniach, ktére mogtyby negatywnie

wptynaé na naszg uwage i czas, potrzebny do wypetniania naszych obowigzkow.

Nie wolno nam bezposrednio lub posrednio, za posrednictwem cztonkdéw rodziny, bliskich lub oséb

zyjacych z nami w jednym gospodarstwie domowym:

1. prowadzi¢ jakichkolwiek interesow finansowych, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw
na wykonywanie naszych obowigzkéw, albo uzyskanie jakichkolwiek korzysci finansowych
z jakichkolwiek umow miedzy Ferong i stronami trzecimi, w przypadku, gdy znajdujemy

sie w pozycji, kiedy mozemy wptyng¢ na decyzje dotyczgce umédw,

2. prébowac¢ wptyng¢ na jakgkolwiek decyzje Ferony, dotyczgcg jakiejkolwiek sytuacji, z ktorej

moglibySmy posrednio lub bezposrednio czerpac korzysci osobiste.

Jestesmy zobowigzani informowacC przetozonego o jakichkolwiek interesach handlowych
lub finansowych, ktére mogg by¢ uwazane za konflikt intereséw w zwigzku z wykonywaniem
naszych obowigzkéw. W przypadku, gdy przetozony uzna, ze doszto, albo moze doj$¢ do konfliktu

intereséw, podejmie kroki witasciwe dla danej sytuacji. Jezeli przypadek bedzie skomplikowany,
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przetozony przedstawi go wlasciwemu dyrektorowi w Centrali, ktéry z kolei przedstawi do oceny

kierownictwu spofki lub kancelarii adwokackiej.

Przyjmowanie prezentéw i benefitéow

Niewolno nam czerpa¢ korzysci z naszej pozycji w Feronie i pozyskiwa¢ osobistych benefitéw
ze strony osob, ktére wspétpracujg, lub probujg wspoétpracowaé z Ferong. Dlatego zakazuje
sie przyjmowania jakichkolwiek osobistych benefitow, takich jak pienigdze, prezenty, pozyczki,
ustugi, optacone wyjazdy, specjalne przywileje, oferty zakwaterowania, za wyjgtkiem przedmiotow

reklamowych o niskiej wartosci.

Ewentualny poczestunek lub inna forma zabawy musi by¢ skromna, a jej rzeczywistym celem musi
by¢ ufatwienie omowienia spraw biznesowych. Na przyktad: jesli sg nam oferowane bilety
na wydarzenie kulturalne lub sportowe, musi w nich réwniez uczestniczy¢ osoba, ktéra nam
je oferuje. Ogdlnie obowigzujgcg zasadg jest to, ze zaproszenia na poczestunek w postaci jedzenia
lub picia mogg zostac przyjete jedynie wowczas, gdy nie sg zbyt wystawne, zbyt czeste; jesli takie

sg, powinny by¢ wzajemne.

W zwigzku z tym, Ze powyzsze instrukcje nie mogg zawiera¢ wszystkich mozliwych sytuacji, wszyscy
powinniSmy wykaza¢ sie rozsgdkiem. Stwierdzenie ,tak robi kazdy“ nie jest wystarczajgcym
wyttumaczeniem. W przypadku, kiedy nie jesteSmy pewni, ze konkretny podarunek, albo dana forma
zabawy miesci sie w granicach zachowan biznesowych mozliwych do przyjecia, powinnismy zadac¢

sobie nastepujgce pytania:
Czy sytuacja ta ma rzeczywiscie zwigzek z problematykg zawodowg?
Czy nie jest zbyt kosztowna, czy jest umiarkowana i w dobrym guscie?

Czy mogtbym powiedzie¢ pozostatym klientom i dostawcom, ze otrzymatem taki prezent?

Pozostatym pracownikom? Przetozonemu? Swojej rodzinie? Mediom?
Czy bede sie czut w obowigzku odwdzieczy¢ sie za dany prezent/ustuge?

Czy jestem pewien, ze przyjecie tego prezentu nie jest niezgodne z prawem, albo sprzeczne

Z kulturg firmy?

W przypadku, gdy nie rozwieje to naszych watpliwosci, powinnismy zasiegng¢ rady u przetozonego.
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Cztonkostwo w organach kierowniczych innych korporacji

Ogodlnie zakazane jest cztonkostwo w kierowniczych i nadzorczych organach innych korporaciji,
o ile nie chodzi o osoby prawne wyznaczone na mocy prawa lub w celu zarzgdzania wtasnymi
nieruchomosciami (towarzystwa wiascicieli jednostek mieszkalnych, spoétdzielnie). Nabycie
cztonkostwa w innych osobach prawnych wigze sie z uzyskaniem zgody dyrektora generalnego
Ferona, a.s. W przypadku, ze takie cztonkostwo juz trwa, pracownik powinien je zgtosi¢ dyrektorowi
generalnemu w przeciggu dwoch tygodni. Dyrektor zdecyduje, czy czionkostwo w organach innej

osoby prawnej dotyczy intereséw Ferona, a.s. i uzgodni z pracownikiem dalsze postepowanie.

Aktywnos¢ polityczna

Pracownicy, ktorzy ubiegajg sie o okreslone funkcje w wyborach, sg zobowigzani poinformowaé

o tym przetozonego.

Pracownicy, ktorzy chcg sie realizowaé politycznie lub przez inng dziatalnos¢ publiczng, moga

to robi¢ wylgcznie w swoim czasie wolnym, poza godzinami pracy.

Korzysci, ktére moga wynikaé z przynaleznosci do Ferony

My, jako dyrektorzy, kierownicy i pozostali pracownicy mamy zakaz:

a) wykorzystywania okazji, ktére sg czysto zawodowe dla swych prywatnych celéw,

b) wykorzystywania majatku, informacji lub pozycji w firmie dla osiggniecia osobistych korzysci.

Naszym obowigzkiem wobec Ferony jest promowanie jej interesdw jak najlepiej, w ramach naszych

mozliwosci.

Ill. Uczciwe dziatanie
Stosunki z klientami

Powodzenie Ferony opiera sie na zadowoleniu klienta. Ferona oczekuje od nas utrzymania dobrych
stosunkéw z naszymi klientami, poprzez stosowanie praktyk handlowych opartych na uczciwosci,
uprzejmosci i wzajemnym szacunku. Naszym klientom bedg podawane jedynie jasne, konkretne

i prawdziwe informacje. Musimy by¢ ostrozni przy przekazywaniu informaciji klientowi, aby nie doszto
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do jej niewlasciwej interpretacji. Ferona nie bedzie tolerowa¢ dawania klientom obietnic, ktére
nie moga by¢ dotrzymane, a ktére dotyczg w zakresie jakosci produktéw, ich cech, terminéw dostaw

i cen.

My, pracownicy Ferony, jestesmy swiadomi, ze obecnie mozliwe jest réwniez zastosowanie wobec
podmiotu obcigzenia tak zwang szkodg z tytutu ,utraconej umowy*, to znaczy umowy, ktéra byta
uzgodniona w zakresie istotnych warunkéw, jednak bez waznych powodow nie doszio
do jej zawarcia. Z tego powodu nalezy prowadzi¢ negocjacje zawsze w taki sposob, aby umowa
mogta zostac zawarta, lub nalezy poinformowac potencjalnego klienta, ze w danych warunkach nie
mozna sie spodziewac, ze dojdzie do jej zawarcia. Przy negocjowaniu zawarcia umowy ustalamy

zawsze najpierw istotne warunki.

Oferowanie prezentow i atrakcji

Ferona oczekuje od nas, ze nie bedziemy oferowacC prezentéw lub ustug, ktére nie mieszczg
sie w pojeciu zwyktej dziatalnosci biznesowej, obecnym lub potencjalnym klientom, ich pracownikom
lub przedstawicielom, z ktérymi Ferona utrzymuje stosunku uregulowane umowa, lub zamierza

zawrzeC umowy.

Pracownikom, ktorzy wygenerujg okreslone koszty na goscine obecnych lub potencjalnych klientéw
lub innych osdb wspodtpracujgcych z Ferong, wydatki te zostang zwrdécone, pod warunkiem,
ze dziatania te majg zwigzek z rozmowami biznesowymi, sg wspoétmierne do stanowiska

zajmowanego przez dang osobe i zostang przedstawione odpowiednie rachunki.

Stosunki z dostawcami

Dostawcy Ferony sa wybierani pod wzgledem obiektywnych kryteriéw, opartych na jakosci,
niezawodnosci, cenie, wtasciwosciach uzytkowych, wydajnosci i ustugach. Dostawcoéw nalezy

traktowac sprawiedliwie, otwarcie i uczciwie.

Optaty i prowizje dla doradcéw bedg pokrywane jedynie na poziomie biezgcych stosunkéw
handlowych. Jakiekolwiek optaty muszg byé poparte dokumentami, ktére wykazujg, ze rozliczana

kwota odpowiada wartosci dostarczonych ustug.
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IV. Informacje poufne

Dane, informacje i dokumenty Ferony mogg by¢ wykorzystywane jedynie na potrzeby spetniania
naszych obowigzkéw i mogg by¢ publikowane lub udostepniane osobom spoza Ferony jedynie
w takim zakresie, w jakim osoby te potrzebujg ich w zwigzku z ich stosunkami handlowymi z Ferona.
Ponadto informacja moze zosta¢ upubliczniona w przypadku, ze jest juz publicznie znana
lub jej upublicznienie jest wymagane przez prawo lub nakaz sgdowy. W przypadku watpliwo$ci,
czy dana informacja moze zosta¢ upubliczniona i komu moze zosta¢ przestana, nalezy

skontaktowac sie z przetozonym.

Na czas trwania naszego stosunku pracy w Feronie i po jego zakonczeniu jesteémy zobowigzani
utrzymywaé wspomniane informacje poufne w tajemnicy i by¢ ostrozni przy obchodzeniu
sie z danymi wrazliwymi. Informacje te obejmuja, oprécz stosowanych technologii, rowniez wtasnosé
intelektualng, informacje handlowe i finansowe, dotyczace sprzedazy, zyskéw, sprawozdan
finansowych, prognoz handlowych, planéw handlowych, strategii akwizycyjnej i pozostatych

informaciji o charakterze poufnym.

O informacjach poufnych nie wolno dyskutowaé z osobami nieupowaznionymi, bez wzgledu
na to, czy sg one pracownikami Ferony, czy osobami trzecimi. Musimy zapewnic¢ nalezyte srodki,
aby podczas przesytania poufnych dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, nie doszto
do ich udostepnienia osobom nieupowaznionym, bez wzgledu na to, czy sg one pracownikami
Ferony, czy osobami trzecimi. Nalezy ponadto przyjg¢ odpowiednie srodki bezpieczenstwa podczas
likwidacji dokumentéw zawierajgcych informacje poufne (bez wzgledu na typ nosnika, na ktérym

Sg one zapisane).

Musimy réwniez zagwarantowaé utajnienie wszelkich podobnych informacji, dotyczacych

podmiotéw, z ktérymi Ferona utrzymuje jakiekolwiek stosunki handlowe.

Oswiadczenia publiczne w imieniu Ferony, moga by¢ wydawane jedynie przez osoby upowaznione.
Jakiekolwiek prosby o informacje, dotyczgce Ferony, ze strony mediow lub instytucji panstwowych,

muszg zostaé przekazane kierownictwu Ferony.

V. Informacje osobiste

Informacje osobiste, czyli informacje dotyczace poszczegdinych o0sob, ktére umozliwiaja

ich identyfikacje, sg chronione miedzy innymi przepisami w wiekszosci systemow prawnych krajow,
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w ktérych Ferona prowadzi swojg dziatalnos¢. Ferona w petni wspiera cel tych przepiséw i stosuje
wynikajgce z nich srodki w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa. Jakiekolwiek
gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie lub udostepnianie informacji osobistych musi by¢
przeprowadzane w sposob, ktéry jest delikatny wobec danej osoby i pozostaje w petnej zgodzie
z prawem. Oprécz okreslonych, wczesniej ustalonych przypadkow, informacje osobiste mogg by¢
wykorzystywane wyfgcznie do wykonania naszych niezbednych obowigzkéw i mogg byc¢
udostepniane osobom trzecim jedynie za pozwoleniem osoby zainteresowanej. Informacje
te muszg zosta¢ zgromadzone w bezpiecznym miejscu. W przypadku watpliwosci dotyczacych
obchodzenia sie z informacjami osobistymi powinnismy sie skontaktowaé z przetozonym

lub dziatem prawnym.

VI. Ochrona i korzystanie z majatku Ferony
Doktadnos$¢ zapisu danych

Ksiegowos¢, dane, wykazy, zestawienia i ewidencje Ferony muszg, zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa doktadnie odzwierciedla¢ kompletnos¢ aktywéw i pasywow firmy, a takze
wszelkiej innej dziatalnosci, transakcji oraz pozostatych pozycji zwigzanych z dziataniem Ferony,

bez pomijania lub zatajania jakichkolwiek informaciji.

Wszelkie transakcje muszg zostaC zatwierdzone i przeprowadzone zgodnie z instrukcjami
kierownictwa Ferony. Transakcje muszg byc zarejestrowane w sposéb, ktéry umozliwi sporzadzanie

doktadnych sprawozdan finansowych i zaksiegowanie aktyw Ferony.

Zadna dokumentacja nie moze zostaé zniszczona bez zatwierdzenia przez przetozonego.
Pozwolenie takie zostanie wydane jedynie, jezeli bedzie ono zgodne z prawem i odpowiednimi

przepisami Ferony.

Majatek Ferony

Zgubienie, kradziez lub bezprawne wykorzystanie majatku Ferony predzej czy pdzniej wptynie
na zyskowos¢ Ferony. Ochrona majatku Ferony przez kazdego z nas jest wiec kwestig uczciwosci

i honoru.
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W Fecori

Majgtek Ferony, ktéry zostat nam powierzony, musimy wykorzystywac¢ witasciwie, zapewni¢ jego
zabezpieczenie, zapobiec jego kradziezy, uszkodzeniu lub przedwczesnemu zuzyciu. Majgtek
Ferony musi by¢ wykorzystywany wytgcznie do dziatan zwigzanych z Ferong i nie ma prawa by¢

wykorzystywany do celdéw prywatnych, o ile nie uzyskano wczes$niej zgody przetozonego.

Ferona wspiera inicjatywe, kreatywnos¢ i innowacje ze strony swoich pracownikow. Mimo
to, majatek wtasnos¢ niematerialna, jakg sg wynalazki, patenty, dokumenty, software, projekty i inne
formy wtasnosci intelektualnej, zwigzane z dziatalnoscig Ferony, ktére zostaty stworzone przez
pracownikéw w zwigzku z wykonywaniem ich obowigzkow stuzbowych, stanowig majgtek Ferony.
Zgodnie z odpowiednimi przepisami nie mamy prawa ubiegac¢ sie o profity z tytutu stworzenia
wynalazku, ani stara¢ sie we wtasnym imieniu o przyznanie patentu, o ile do strworzenia tego

wynalazku doszto w trakcie petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Software stworzony Ilub pozyskany prze Ferone nie moze by¢ kopiowany, zmieniany
lub wykorzystwany do jakichkolwiek innych celéw niz te, ktére byly intencjg Ferony. Software, ktory
nie jest wkasnoscig Ferony, lub na ktéry Ferona nie posiada licencji, nie moze byé wykorzystywany

w placéwkach Ferony i do jej dziatalnosci.

E-mail ainternet

Ferona jest wiascicielem systeméw e-mailowych i internetowych wykorzystywanych w miejscu pracy
i z tego wzgledu systemy te powinny by¢ w pierwszej kolejnosci wykorzystywane do celow
stuzbowych. Ferona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zastrzega sobie w okreslonych

warunkach mozliwos¢ monitorowania naszego korzystania z tych systemow.

Bezwzglednie zakazuje sie wykorzystywania e-maila i internetu do jakichkolwiek niewtasciwych
lub niezgodnych z prawem celdw, w tym: wysytania wiadomosci, ktére mogg by¢ uznane przez drugg
osobe za obrazliwe lub napastliwe, takich jak: wiadomosci, rysunki, dowcipy, ktére mogg zostaé
odebrane jako obrazanie oséb trzecich z powodu rasy, koloru skéry, wyznania, pici, narodowosci,

wieku lub uposledzenia.

Samochody stuzbowe

Z samochodow stuzbowych mozna korzystac¢ tylko w celu wykonywania zadan zleconych przez

Ferone, o ile nie zostato postanowione inaczej. JesteSmy $wiadomi, ze samochody sg wyposazone
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W Feconi

w system lokalizacji, umozliwiajgcy kadrze kierowniczej oraz innym, uprawnionym pracownikom
Ferony $ledzi¢ potozenie samochodu. W przypadku gdy samochdd decyzjg Ferony jest
przeznaczony réwniez do uzytku prywatnego, a system lokalizacji jest wyposazony
w przetgcznik, nie bedziemy systemu tego naduzywac. Powtarzajgce sie pominiecie przetgczenia
lokalizacji z ,stuzbowej“ na ,prywatng“, nawet jesli tylko w wyniku zaniedbania, bedzie uznawane za

naduzycie wiasnosci Ferony, a tym samym za mniej powazne naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

VII. Przestrzeganie zasad zachowania w Feronie
Srodowisko pracy bez przejawéw szykanowania i dyskryminacji

Ferona zobowigzuje sie zapewni¢ Srodowisko pracy bez jakiejkolwiek formy molestowania
seksualnego Ilub jakiegokolwiek innego szykanowania, bez wzgledu na to, czy chodzi
0 szykanowanie pracownika przez innego pracownika, szykanowanie klienta, czy dostawcy przez

pracodawce, lub odwrotnie.

Ferona zobowigzuje sie, ze z kazdym z nas bedzie obchodzi¢ sie uczciwie i godnie, dlatego
nie bedzie tolerowana zadna dyskryminacja zwigzana z rasg, kolorem skory, pfcig, wiekiem,
wyznaniem, pochodzeniem narodowym badz etnicznym, uposledzeniem lub z innych, niezgodnych
z prawem powodow. Za dyskryminacje nie uznaje sie jednak podziatu pracownikéw na podstawie

ich umiejetnosci lub kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska.

Pracownik, ktory sgdzi, ze stat sie ofiarg sytuacji podobnej do szykanowania lub dyskryminacji, moze
natychmiast zgtosi¢ te sytuacje kierownictwu Ferony. Wszelkie informacje tego typu beda

traktowane jako poufne.

Ferona umozliwia cztonkom rodziny obecnych pracownikéw prace w Feronie przy zatozeniu,
ze zostali ocenieni i wybrani obiektywnie na podstawie takich samych kryteriéw jak pozostali
kandydaci oraz przy zatozeniu, ze ich pozycja nie bedzie powodowaé ewentualnego konfliktu

intereséw lub nie stworzy mozliwosci naduzycia danej pozyciji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Ferona doktada wszelkich staran dla zapewnienia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy,

przeprowadza regularne kontrole w celu usuniecia niebezpiecznych warunkow i ich przyczyn oraz
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W ecori

w celu rozwoju programéw przeznaczonych dla naszego bezpieczehstwa i zdrowia. Musimy
sie kierowa¢ przepisami Ferony w zakresie bezpieczehstwa pracy, uczestniczyé w utrzymaniu
zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy i podjgé kroki niezbedne do zapewnienia

bezpieczenstwa wtasnego i pozostatych.

Produkcja, wykorzystywanie, zakup, sprzedaz, manipulowanie lub przechowywanie substanciji,
jakimi sg napoje alkoholowe (oprécz dozwolonych wyjatkdw), substancje pobudzajgce, narkotyki lub

inne substancje odurzajgce jest w placowkach Ferony bezwzglednie zakazane.

Stosunek do srodowiska naturalnego

Troska o srodowisko naturalne i jego ochrona sg dla Ferony waznymi wartosciami. Musimy zawsze
postepowa¢ zgodnie z prawem o ochronie $rodowiska, dotyczgcym Ferony i przestrzegaé

rozporzadzen, ktére Ferona wydata w tej sprawie.

VIil. Wspétodpowiedzialnos¢

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie wartosci Ferony w zyciu codziennym
i za dotozenie wszelkich staran do zapewnienia przestrzegania tych zasad przez wszystkich
pracownikéw. Zbyteczne jest dodawanie, ze postepowanie, ktore jest sprzeczne z tymi zasadami,

moze prowadzi¢ do sankcji wkgcznie z ewentualnym zakonhczeniem stosunku pracy.

IX. Wyjatki od przestrzegania kodeksu

Wyjatki od przestrzegania okreslonych postanowien Kodeksu bedg akceptowane jedynie
w przypadku, kiedy ze wzgledu na konkretne warunki bedzie to absolutnie niezbedne. Wyjatki
od przestrzegania Kodeksu kierowania Ferong dla dyrektorow muszg zosta¢ uzgodnione
lub zatwierdzone przez Zarzad Ferony. Wszelkie wyjatki bedg niezwtocznie ujawniane zgodnie

Z wymogami prawnymi.

Wyjatki od przestrzegania obowigzujgcych przepisow sg niedopuszczalne, a powotywanie

sie na przepisy niniejszego artykutu nie zwalnia z ich przestrzegania.
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W Feconi

X. Zgtoszenie nielegalnego lub nieetycznego zachowania

Jakiekolwiek zachowanie, ktére nie pozostaje w zgodzie z niniejszym kodeksem, musi zostac
natychmiast zgtoszone przetozonemu, cztonkowi kierownictwa Ferony, lub kancelarii adwokackiej.
Zasada ta obowigzuje zawsze, kiedy zaistnieje watpliwosé, co do tego, kto jest upowazniony
do pracy z dang sytuacjg, rozstrzygania danej sytuacji, lub do posiadania wiedzy o danej sytuaciji.
Nikt nie zostanie poddany sankcjom w przypadku, kiedy decyzje w okreslonej sytuacji podejmie

organ wyzszy, niz jest dla danej sprawy strukturalnie wtasciwy, lub kancelaria adwokacka.

Od wszystkich pracownikow oczekuje sie wspoétpracy w trakcie wewnetrznych dochodzen

prowadzonych w zwigzku z naruszeniem zasad.

XI. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks zostat uchwalony dnia 1 marca 2014 roku.
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