W fecona
KODEKS CMS spotki Ferona Polska S.A.
(zwany dalej ,,Kodeksem CMS*)

I. CEL 1 OBOWIAZYWANIE

Kodeks CMS wprowadza kompleksowy system wewnetrznych firmowych srodkéw
i procedur w celu zapobiegania, wykrywania i reagowania na ewentualne dziatania o charakterze
karnym lub postepowanie nieetyczne, bedgcy czescig kultury firmowej spotki Ferona Polska S.A.
Niniejszy kodeks tgczy w sobie pozostate wewnetrzne przepisy CMS spétki Ferona Polska S.A.,
ktére réwniez okre$lajg zasady i reguly zachowania ich pracownikoéw, jest z nimi zgodny
i uzupetnia je.

Spotka Ferona Polska S.A. doktadajgc wszelkich staran w walce z jakimkolwiek dziataniem
niezgodnym z prawem (o charakterze karnym) i postepowaniem nieetycznym, przyjmuje
niniejszy kodeks w celu podjecia wysitku, ktérego mozna od spotki Ferona Polska S.A. w sposéb
sprawiedliwy wymagaé, w celu przeciwdziatania popetnianiu czynéw niezgodnych z prawem
i zapobiegania skutkom popetnionego czynu niezgodnego z prawem.

Kodeks CMS jest podstawowym wewnetrznym przepisem do celéw CMS i definiuje jego
podstawy, w ktorych w szczegolnosci okresla poszczegolne przyjete srodki i procedury i zawiera
okreslenie wartosci, celéw, zasad i regut CMS, ktoérymi przede wszystkim sg: interes spoteczny
w przeciwdziataniu i wykrywaniu dziatan karnych, zachowanie dobrego imienia spotki Ferona
Polska S.A. oraz jej kultury firmowej, przestrzeganie uczciwych praktyk handlowych
w dziatalnosci handlowej oraz wykonywania podanej dziatalnosci w catkowitej zgodzie
ze wszystkimi przepisami prawnymi i wewnetrznymi wymogami etycznymi.

Niniejszy kodeks jest obowigzujgcy dla wszystkich dyrektoréw, pracownikdéw szczebla
kierowniczego i kazdego pracownika czy osoby petnigcej podobng funkcje podczas
wykonywania zadan stuzbowych jak rowniez pozostatych oséb, zdefiniowanych w postanowieniu
art. 3 punkt 1) — 3a) ustawy z dnia 28.10.2002 o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za przestepstwa (okreslane dalej jako ,0soby zobowigzane przez kodeks CMS*).

Kodeks CMS ze wzgledu na transparentno$¢ jest ogdlnodostepny, takze dla partnerow
handlowych oraz oséb wspotpracujgcych, na stronie internetowej: www.ferona.pl

Kazdy pracownik zapozna sie z Kodeksem CMS i podpisze, ze zostat z nim nalezycie

zapoznany oraz pouczony o wszelkich swoich prawach i obowigzkach z tego wynikajgcych,
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sktadajgc podpis na liscie obecnosci Kodeksu CMS spotki Ferona Polska S.A., ktérg mozna
pobra¢ w firmowym udostepnionym folderze. Podpisane listy obecnosci zostang ztozone

u wtasciwego pracownika ds. kadrowych.

[I.COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM

CMS jest zintegrowanym systemem wewnetrznych firmowych procedur i przepisow,
dotyczgcym kazdej dziatalnosci w spotce Ferona Polska S.A.

Celem CMS jest przeciwdziatanie popetnieniu przestepstwa i zapobieganie skutkom
popetnionego przestepstwa, ewentualnie zachowania nieetycznego. CMS, w ten sposéb
zapewnia zapobieganie dziataniom o charakterze karnym oraz nieetycznemu postepowaniu
0so6b, ktére sg zobowigzane przez kodeks CMS. Zapewnia rowniez, by dowolna dziatalnosé oséb
zobowigzanych przez kodeks CMS byla zgodna z prawem Rzeczypospolitej Polskiej,
z przepisami Unii Europejskiej, kodeksem CMS oraz pozostatymi wewnetrznymi przepisami
spotki. Kolejnym i réwnie istotnym celem CMS jest efektywna kontrola oraz reakcja na zdarzenie,
w szczegolnosci ustawienie efektywnych mechanizméw w celu bezstronnej i niezaleznej
weryfikacji zdarzenh oraz odpowiadajgcej temu kompleksowej reakcji w celu realizacji celu CMS.
Bezstronnos¢ i niezalezno$¢ zapewniana jest przede wszystkim poprzez ochrone osoby
zgtaszajgcej oraz system maksymalnie niezaleznych os6b odpowiedzialnych. Niezaleznos¢

i bezstronnos¢ oséb odpowiedzialnych nie moze byé w zaden sposoéb i przez nikogo zaburzona.

Podstawg CMS jg ponizsze przepisy wewnetrzne:
1) Kodeks CMS,

2) Kodeks etyczny,
3) Regulamin pracowniczy.

Pozostatymi przepisami, tworzgcymi CMS spotki Ferona Polska S.A. sg nastepujgce
przepisy prawa:
1) Kodeks karny,

2) Kodeks postepowania karnego,

3) Ustawa z dnia 28.10.2002 o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za przestepstwa.

Ferona Polska S.A.

Mikotowska 31, 41-400 Mystowice | +48 32 762 44 44 | ferona@ferona.pl | www.ferona.pl

NIP: PL2220825979 | REGON: 240569429

Wohisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 276541
Kapitat zaktadowy wynosi 14.500.000,00zt (optacony w cato$ci)



W ecori

Pozostatymi narzedziami, tworzgcymi CMS spétki Ferona Polska S.A. sa:

1) Compliance oficer,
2) Szkolenia,

3) Whistleblowing (zgtaszanie przestepstw w szczegodlnosci przez pracownikéw) — formularz

internetowy, email CMS, zgtoszenie pisemne i osobiste.

Kodeks CMS definiuje podstawy CMS, reguluje poszczegdlne srodki, procedury, prawa
i obowigzki oséb zobowigzanych przez kodeks CMS. Podstawowym filarem jego realizaciji jest
sformutowanie wartosci, zasad, celéw oraz regut. Podstawg sg jego trzy elementy:

1) zapobieganie,

2) wykrywanie,

3) reagowanie.

Podane elementy wzajemnie sie uzupetniajg i pokrywajg ze wzgledu na kompleksowos¢
CMS.

I1l.ZAPOBIEGANIE

Celem zapobiegania jest w szczegdlnosci uniemozliwienie popetnienia przestepstwa,
a w ramach CMS mowa o zbiorze srodkéw i procedur, prowadzacych do wytgczenia
i ograniczenia dziatan prowadzgcych do popetnienia przestepstwa czy nieetycznego
postepowania. Srodki i procedury zawarte sg w przepisach podstawowych i podstawowych
narzedziach zapobiegania — Kodeksie CMS i w Kodeksie etycznym. W przypadku jakichkolwiek
réznic pomiedzy Kodeksem CMS oraz Kodeksem etycznym, priorytetowe znaczenie ma Kodeks
CMS.

Podstawowa jednostkg odpowiedzialng w systemie zapobiegania jest Compliance officer.
Podstawowymi srodkami, stuzgcymi do realizacji celow zapobiegania sg szkolenia,
komunikowanie sie, monitorowanie i ulepszanie CMS.

Spétka Ferona Polska S.A. w ramach zapobiegania CMS przywigzuje wielka wage do faktu,
by osoby zobowigzane przez Kodeks CMS zostaty w sposob zrozumiaty zapoznane z CMS oraz
problematykg przypisywania odpowiedzialnosci karnej osobom prawnym za przestepstwa
popetnione przez osoby fizyczne i w tym celu stawiajg sobie za cel regularne informowanie oséb
zobowigzanych przez kodeks CMS o danej problematyce, dokonywane w formie szkolen

i okreslania jasnych zasad podczas biezgcych czynnosci wykonywanych w zwigzku z realizacjg
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celow spotki Ferona Polska S.A. Tres¢ informacii powinien zapewni¢ Compliance officer przy
wspotpracy z kancelarig prawng KPM LEGAL Pajgk, Michalik radcowie prawni i adwokaci.
Dowolna osoba zobowigzana przez kodeks CMS jest uprawniona, w dowolnym czasie
i z jakimkolwiek pytaniem dotyczacym CMS, zwrécié sie do Compliance officer, ktory
zobowigzany jest takiej osobie zaleznie od powagi zapytania, odpowiedzie¢ w odpowiednim
terminie.

Gtownym celem w zakresie zapobiegania w spofce grupy Ferona Polska S.A.
jest zapewnienie udzielenia petnej informacji osobom zobowigzanym przez kodeks CMS
0 systemie CMS oraz problematyce prawa karnego. Gtéwnym srodkiem zapobiegania w ramach
CMS jest szkolenie dot. problematyki CMS, ktorego celem jest wplyw informacyjny
i zapobiegawczy na osoby zobowigzane przez Kodeks CMS, a kazda osoba powinna byc¢
odpowiednio zapoznana z CMS oraz z problematykg przepisow prawa karnego. Spotka Ferona
Polska S.A. zapewni przynajmniej raz na dwa lata szkolenie dotyczgce tej problematyki. Osoby
zobowigzane przez Kodeks CMS majg obowigzek wzigcia udziatu w tych szkoleniach. Gtéwnymi
punktami szkolen bedg zawsze warunki odpowiedzialnosci karnej osob prawnych oraz skutki
naruszenia CMS, problematyka postepowania etycznego, korupcja. Szkolenia mogg byc¢
zroznicowane pod wzgledem tresci dla poszczegdlnych stanowisk pracy. Elementem szkolenia
bedzie zawsze test sprawdzajgcy uzyskang wiedze. Test przygotuje Compliance Officer
we wspoétpracy z kancelarig KPM LEGAL Pajak, Michalik radcowie prawni i adwokaci, ktory
nastepnie oceni testy i kazde szkolenie oraz bedzie o nim informowac kierownictwo spoftki
Ferona Polska S.A. Czescig oceny szkolenia mogg by¢ propozycje srodkéw, prowadzgcych
do optymalizacji w celu lepszej realizacji celéw CMS. Uczestnictwo i tre$¢ szkolenia musi byé
zawsze nalezycie udokumentowane i zarchiwizowane, zgodnie z wewnetrznymi zasadami.
Za organizacje szkolenia oraz dokumentacje szkolenia odpowiada dziat kadr. Jezeli Compliance
officer zapewni w ramach wykonywania swoich zadan podstawowe zmiany czy nowy rozwdj
w zakresie CMS, poinformuje o tym kierownictwo spotki Ferona Polska S.A. i na podstawie ich
instrukcji nastepnie przygotuje, przy wspotpracy z kancelarig prawng KPM LEGAL Pajak,
Michalik radcowie prawni i adwokaci réwniez nowy koncept szkolenia w danej tematyce.

Kolejnym narzedziem do zapobiegania CMS jest komunikacja. Spotka Ferona Polska S.A.
komunikuje sie z osobami zobowigzanymi przez Kodeks CMS wewnatrzzaktadowo i publicznie,
w celu podniesienia wiedzy o CMS w maksymalnym mozliwym zakresie, co odbierane jest jako
zasadniczy element zapobiegania. Z tego powodu w szczegdlnosci ktadzie sie akcent na to,

by osoby zobowigzane przez Kodeks CMS odpowiednio zapoznaty sie z problematykg karng,
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rozumiaty tres¢ CMS oraz jego cel. Niniejsze narzedzie zapewniane jest w szczegodlnosci,
w formie widocznego odnosnika na stronie internetowej Ferona Polska S.A., pod ktorym
zgromadzono podstawowe przepisy dotyczgce CMS. Nastepnie, podane narzedzie zapewnione
jest w formie widocznego odniesienia w firmowym wspotdzielonym folderze. W podanych
odnosnikach podano kontakt do Compliance officer oraz e-mail CMS.

Spotka Ferona Polska S.A przyktada duzg wage do ciggtej obserwacji, ewaluaciji, kontroli
oraz testowania funkcji CMS oraz zwigzane z tym odkrywanie ewentualnych zagrozen CMS.
W tym celu realizuje staty monitoring tego programu, za ktéry odpowiedzialny jest Compliance
officer. Poprzez monitoring rozumiana jest przede wszystkim ocena realizacji i efektywno$ci
CMS. Compliance officer jest odpowiedzialny za to, ze przynajmniej 1x w roku, poczgwszy
od 2022 roku, najpézniej do 1. 1. kolejnego roku kalendarzowego CMS zostanie poddany ocenie.
Compliance officer przy wspétpracy z biurem prawnym KPM LEGAL Pajgk, Michalik radcowie
prawni i adwokaci przygotuje do tego dnia raport z realizacji CMS (zwany dalej ,Raportem
z realizacji CMS”), ktéry przedstawi kierownictwu spétki. Compliance officer jest uprawniony
do wykorzystywania w ramach monitoringu rowniez formy ankiet czy testéw.

Kierownictwo spétki Ferona Polska S.A. przeanalizuje raport z realizacji CMS i ewentualnie
przyjmie wlasciwe odpowiadajgce wnioski i okresli nowe zadania w ramach zapewnienia celéw
i realizacji CMS. Raport z realizacji CMS zostanie nastepnie udostepniony na stronie
internetowej spofki, nie pdzniej niz do 31.12 kolejnego roku kalendarzowego. Raport z realizacji
CMS zawiera w szczegolnosci liczbe poszczegodlnych zgtoszen o podejrzenie naruszenia CMS,
wigcznie ze zgtoszeniem naruszenia postepowania etycznego, zwiezly opis poszczegdélnych
zgtoszen, informacje dot. poziomu wyksztatcenia z zakresu prawa karnego i etyki, identyfikacje
zagrozen, ocene skutecznosci CMS z ewentualnym projektem aktualizacji CMS.

Podstawowe obowigzki osob zobowigzanych przez kodeks CMS:

a) postepowal zawsze w petnej zgodzie z prawem Rzeczypospolitej Polskiej oraz

przepisami prawa Unii Europejskiej;

b) postepowac zawsze w petnej zgodzie z wewnetrznymi przepisami spotki Ferona Polska
S.A.;

c) postepowac zawsze zgodnie z wartoSciami, zasadami i regutami CMS;

d) postepowacC zawsze w taki sposdb by nie doszto do popetnienia przestepstwa, ktére

mogtoby by¢ przypisane spoice Ferona Polska S.A.;
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e) w sytuacji, w ktérej osoba zobowigzana przez kodeks CMS dowie sig, ze inna osoba
popefnita lub popetnia ewentualnie zamierza popetni¢ przestepstwo, ktére mogtoby byc
przypisane spétce Ferona Polska S.A., musi dziata¢ aktywnie i postepowaé zgodnie
z CMS; rownoczesnie zobowigzana jest podjg¢ wszystkie konieczne kroki w celu
ograniczenia popetnienia takiego przestepstwa lub zapobiezenia skutkom powstatym

w wyniku takiego przestepstwa;
f) aktywnie brac udziat i mie¢ swoj wktad w realizowaniu celu CMS;

g) zapoznac sie z przepisami prawa odnosnie problematyki prawa karnego dot. przestepstw

0s6b prawnych oraz z przepisami wewnetrznymi spotki Ferona Polska S.A;
h) brac udziat w wewnetrznych i regularnych szkoleniach dotyczacych problematyki CMS;

i) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci, niejasnosci czy najmniejszego podejrzenia,
zwroci¢ sie do Compliance officer, w jeden z proponowanych sposoboéw (formularz

internetowy, e-mail CMS, wniosek pisemny lub osobisty).

V. WYKRYWANIE

Gtownym celem CMS w zakresie wykrywania jest zapewnienie efektywnego odkrywania
dziatan, ktére pozostajg w sprzecznosci z CMS, z wykorzystaniem efektywnych mechanizmow,
ktore w pierwszej kolejnosci zapewnig poufnos¢ zgtoszenia i poufnos¢ osoby zgtaszajgce;j.

Spotka Ferona Polska S.A. oswiadcza, ze zadne ze zgtoszen o naruszeniu CMS
nie zostanie ukarane z wyjatkiem przypadku, w ktérym takie zgtoszenie w sposdb mozliwy
do wykazania zostanie dokonane w celu skrzywdzenia kogo$, z wykorzystaniem
nieprawdziwych informacji. W przypadku watpliwosci dziatanie osoby zgtaszajgcej uwaza sie za
dziatanie w dobrej wierze, do czasu, gdy nie zostanie wykazane inaczej. Zgtoszenia moze
dokonac kazda osoba.

W pilnych przypadkach, w szczegolno$ci w celu natychmiastowego zapobiegania
dokonaniu przestepstwa Iub w celu natychmiastowego zapobiegania nastepstwom
przestepstwa, kazdy jest zobowigzany przekazac zgtoszenie za pomocg takiego srodka, ktory
umozliwia natychmiastowg reakcje odpowiedzialnej osoby.

Srodkami spétki Ferona Polska S.A. przeznaczonymi do czynnosci wykrywania sg

a) formularz internetowy, b) e-mail CMS, c) zgtoszenie pisemne lub osobiste.
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Tres¢ srodkéw przeznaczonych do wykrywania jest regularnie kontrolowana, przynajmniej
1x w tygodniu. Do kazdego zgtoszenia przydzielony jest numer porzgdkowy i jest ono
odpowiednio wprowadzane do ewidencji. Kazde zgtoszenie bez wzgledu na swdj charakter
bedzie w nalezyty sposdb sprawdzone.

Spotka Ferona Polska S.A. w celu zlozenia zgloszenia o podejrzenie naruszenia CMS
uruchomi linie zgloszen za posrednictwem formularza internetowego, ktory bedzie

ogolnodostepny na stronie internetowej spotki Ferona Polska S.A.

Zgtoszenia naruszenia CMS mozna rowniez dokona¢ za posrednictwem e-maila CMS:
complianceofficer@ferona.pl

Zgtoszenia naruszenia CMS mozna dokonac¢ réwniez pisemnie i odesta¢ na adres pocztowy:
Ferona Polska S.A.

Compliance Officer

ul. Mikotowska 31

41-400 Mystowice

Zgtoszenia naruszenia CMS mozna réwniez dokona¢ osobiscie u Compliance officer pod

adresem Mikotowska 31, 41-400 Mystowice.

Osoba zgtaszajgca moze dokona¢ zgtoszenia rowniez przed prokuratorem lub innym
organem powotanym do podejmowania czynnosci w postepowaniu karnym (art. 304 § 1 kodeksu
postepowania karnego).

Po ztozonym zgtoszeniu Compliance officer zapewni weryfikacje takiego zgtoszenia. Celem
weryfikacji jest ustalenie wszelkich istotnych faktéw zwigzanych z podejrzeniem o naruszenie
CMS oraz decyzja dot. postepowania w celu realizacji celow CMS. Compliance officer podczas
weryfikacji respektuje domniemanie niewinnosci oraz dba o ochrone danych osobowych
wszystkich osob, ktére poddawane sg weryfikaciji.

Jezeli z wykonanej weryfikacji wynika uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa,
proponowanym srodkiem musi by¢é reakcja zapobiegajgca popetnieniu przestepstwa
lub zapobiegajgca skutkom popetnionego przestepstwa lub zgtoszenie podejrzenia organom
powotanym do czynnos$ci w postepowaniu karnym, zgodnie z kodeksem postepowania karnego,

przy jednoczesnym respektowaniu pozostatych praw i obowigzkow.
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Jezeli osoba zgtaszajgca wyraznie o to poprosi i jezeli nie chodzi o przypadek anonimowego
zgtoszenia, zostanie poinformowana o wnioskach z weryfikacji, najpézniej do 60 dni od przyjecia
zgtoszenia.

W wypadku podejrzenia naruszenia CMS Compliance officer  przedstawi raport
kierownictwu spétki do zatwierdzenia i podjecia decyzji w sprawie proponowanego $rodka.
W przypadku podejrzenia o naruszenie CMS ze strony kierownictwa spétki, Compliance officer

przedstawi taki raport radzie nadzorczej spofki.

V. REAGOWANIE

Niniejszy Kodeks CMS reguluje skutki haruszenia CMS.

Jezeli dojdzie do naruszenia CMS, ktére wyczerpie znamiona powstania odpowiedzialnosci
karnej konkretnej osoby, moze powstaC¢ odpowiedzialnos¢ karna, natomiast dane dziatalnie
moze by¢ nastepnie, w rozumieniu ustawy o odpowiedzialnosci karnej oséb prawnych
i postepowaniu przeciwko nim, przypisane rowniez spofce Ferona S.A.

Naruszenie CMS dokonane przez osobe zobowigzang przez Kodeks CMS, bedaca
réwnoczesnie pracownikiem spotki Ferona Polska S.A., moze by¢ bez wzgledu na powyzsze
potgczone z dalszymi nastepstwami:

- zwrdcenie przez przetozonego pracownikowi uwagi na dokonane naruszenia CMS oraz
wyjasnienie, jak poprawnie postepowaC w analogicznych przypadkach w przysziosci tak,

by podobne naruszenia juz sie nie zdarzaty,

- wwypadku powaznego czy powtarzalnego naruszenia CMS mozna takie naruszenie uwazac¢
za naruszenie obowigzku stuzbowego pracownika, wynikajgce z przepiséw  pracy
dotyczgcych wykonywanej przez pracownika pracy, przy czym w zaleznosci od stopnia
intensywnosci takiego naruszenia moze chodzi¢ o naruszenie obowigzku w sposob razgcy
lub 0 mniej powazne naruszenie; podane naruszenie obowigzku pracy moze prowadzié¢
do skutkéw, ktore okresla ustawa z dnia 26.06.1974, Kodeks Pracy, w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ wobec pracodawcy oraz zakonczenie stosunku pracy, witgcznie
z wypowiedzeniem w trybie natychmiastowym z powodu powaznego naruszenia

podstawowych obowigzkéw stuzbowych.

Naruszenie CMS przez osobe zobowigzang przez Kodeks CMS moze by¢ oceniane rowniez

jako brak nalezytej starannosci, z nastepstwami, ktore przepisy prawa z tym wigza.
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W ecori

W razie wykrycia naruszenia CMS, Compliance officer jak i kierownictwo spotki Ferona
Polska S.A. majg obowigzek postepowania przede wszystkim tak, aby niezwtoczne przyjaé
efektywne s$rodki naprawcze, ktére doprowadzg w maksymalnym mozliwym stopniu
do zapobiezenia popetnieniu przestepstwa lub do zapobiezenia skutkom przestepstwa lub beda
prowadzity do przeciwdziatania powstaniu szkody.

Do $rodkéw naprawczych, ktére spétka Ferona Polska S.A. zobowigzuje sie przestrzegac,

w szczegolnosci naleza:

weryfikowanie;

- zgtoszenie do organdw powotanych do podejmowania czynnosci w sprawach karnych,

zgodnie z kodeksem postepowania karnego;
- kroki prowadzgce do naprawy szkody;
- wydanie instrukcji do okreslonego dziatania lub wstrzymania okreslonego dziatania.

Za odpowiednio wczesng reakcje na ustalone naruszenie odpowiedzialny jest Compliance
officer. Po przyjeciu odpowiednich, natychmiastowych, wyzej podanych srodkéw naprawczych,
Compliance officer = zobowigzany jest zawsze przeanalizowa¢ przyczyny konkretnego
naruszenia, tak aby mogty by¢ przyjete nastepujgce Srodki wykluczajgce lub w jak najwiekszym
stopniu eliminujgce powtdérne naruszenia.

Jezeli na podstawie analizy okaze sie, ze ktdrg$ z przyczyn takiego naruszenia mozna
w przysztosci wyeliminowac lub zminimalizowa¢ poprzez zaktualizowanie CMS, Compliance
officer jest zobowigzany zaproponowa¢ kierownictwu spétki Ferona Polska S.A. zatwierdzenie

takiej aktualizaciji.

VI.COMPLIANCE OFFICER | JEGO ODPOWIEDZIALNOSC

Compliance officer podlega prezesowi zarzgdu, wiceprezesowi zarzadu oraz cztonkom
zarzadu spotki Ferona S.A.

Compliance officerem nie moze byé prezes zarzgdu ani zaden inny czionek zarzgdu
czy rady nadzorczej spofki Ferona S.A.

Compliance officer jest osobg odpowiedzialng CMS i stanowi gtéwne ogniwo wykonawcze
CMS, zobowigzany jest do postepowania w taki sposdb, aby doszto do realizacji celow CMS.
W czasie podejmowanych przez siebie czynnosci postepuje w sposob niezalezny i bezstronny
i odpowiada wytgcznie przed zarzgdem spotki Ferona S.A.
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W econi

Compliance oficer jest osobg wyznaczong do kontaktu w zakresie CMS i jest odpowiedzialny
za to, ze w ramach realizowania CMS nie dojdzie do powstania opdznienia przy realizacji
ktéregos z zadan CMS.

Compliance officer ma prawo w szczegdélnosci prosi¢ o konieczne wspoétdziatanie ze strony
wszystkich osdb zobowigzanych przez Kodeks CMS, w tym kierownictwa spotki Ferona Polska
S.A. Kazda osoba zobowigzana przez Kodeks CMS jest obowigzana do niezwtocznego podjecia
wspotdziatania. Spetnienie tego obowigzku nie jest konieczne tylko w wypadku, gdy podjecie
takiego wspétdziatania bytoby w sprzecznosci z przepisami prawa.

Compliance officer zobowigzany jest do podjecia wspoétdziatania oraz koordynacji podczas
czynnosci w ramach postepowania karnego.

Compliance officer ocenia oraz proponuje aktualizacje CMS, jest uprawniony
do przedstawienia nowej tresci Kodeksu CMS lub Kodeksu etycznego, okresla swoje stanowisko
w sprawie zmian przepisdw wewnetrznych z punktu widzenia CMS, monitoruje i ocenia stan
realizacji CMS, proponuje optymalizacje CMS. Compliance officer ponadto przyjmuje i ocenia
wnioski dot. optymalizacji CMS, poniewaz kazda osoba zobowigzana przez Kodeks CMS
ma prawo do wystania mu wniosku dotyczgcego realizacji i optymalizacji CMS.

Compliance officer obserwuje rozwdj legislatywy, jurysdykcji, komentarzy specjalistycznych
oraz praktyki w zakresie odpowiedzialnosci karnej oséb prawnych w celu optymalizacji CMS.

Kazda osoba zobowigzana przez Kodeks CMS moze sie zwrécic do Compliance officer
w dowolnej chwili, zarbwno osobiscie, pisemnie, za posrednictwem formularza na stronie
internetowej spoiki jak i za posrednictwem e-maila CMS.

Compliance officer musi by¢ osobg, ktéra posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz
moralne kwalifikacje, a takze osobg niekarana.

Compliance officer wybierany jest przez prezesa zarzadu spétki Ferona S.A.

Compliance officer musi zawsze postepowac¢ w sposob, ktory prowadzi do realizacji celéw
CMS oraz jest zobowigzany zachowaé poufnosé odnosnie wszelkich informaciji, ktére uzyska

podczas wykonywania swoich obowigzkow.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy kodeks wchodzi w zycie dnia 1 stycznia 2022.
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